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§31
Faststdllande av foredragningslistan
Institutionsndmnden beslutade

att  faststdlla foredragningslistan.

§32

Justeringsperson

Institutionsnamnden beslutade

tt  utse Rikard Hedlund till att justera protokollet.

§33

Foregdende motes protokoll

Institutionsndmnden beslutade

att  lagga protokollet till handlingarna.

§ 34

Information om sjilvvirderingstext, UKA:s utvirdering av kvalitetssystem
Féredragande: Linda Mossberg

Linda Mossberg, Karin Forslund Frykedal, Johan Berlin och Signild Risenfors har
gatt igenom sjélvvirderingstexten till UKA:s utvirdering av Hégskolan Vists
kvalitetssystem och skickat in forslag pa justeringar till FUN, som sammanstaller
forslagen till forandringar och ldmnar vidare text och sammanstéllda synpunkter till
utredarna. Efter revidering kommer dokumentet aterigen att skickas till FUN, som
formedlar resultat till de granskande grupperna. Sjilvvarderingen skickas till UKA
19 december.

Synpunkten framférdes att det skulle ha varit vardefullt att ha med ndgon represen-
tant fran lararkdren i gruppen som arbetat fram texten. En systematisk genomgang
av insatser som varit positiva for undervisning och forskning, som till exempel
Meriteringsprogrammet, hade ocksa varit pa sin plats. Dock har tidsramen for
utredarna och granskarna varit kort.

Prefekterna har ocksa gatt igenom sjdlvvarderingstexten och skickat in underlag och
synpunkter.
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AVP - Verksamhetsplan 2020-2022

Féredragande: Lena Sjéberg

Lena Sjoberg gick igenom Verksamhetsplanen med bilagor. Liksom forra aret har
processen med verksamhetsplanen borjat hos programraden, som har gjort inspel till
institutionens ledningsgrupp. Den évergripande ramen dr densamma som tidigare ar.

[ diskussionen framkom bland annat féljande:

Flexibilitet i program och kurser

Det ar viktigt att inte slarva bort det interaktiva ldrandet, motet med andra
studenter och ldrare. I den nuvarande skrivningen star ingenting om vad
institutionen vill. Lena justerar texten.

Diskussion pagar kring det flexibla larandet. Negativ studentkritik ar tydlig i
kursvarderingar pa det socialpedagogiska programmet for utbildning pa
distans.

Det dr annorlunda med kompletterande inslag, dar flexibla 16sningar kan
tillfora vardefulla dimensioner.

Det kan vara splittrande med bdde campusutbildning och distansutbildning i
samma program.

Svarare att fa till interaktion vid distansutbildning.

Det finns ett funktionsperspektiv, i bade positiv och negativ bemarkelse. Canvas
kan till exempel vara férsvarande for en synskadad, medan en sadan
larplattform kan underlatta vid rorelsehinder.

Flexibilitet kan bygga in ndgot i professionen, dar det personliga motet blir mer
obekvamt.

Hansbos utredning visar pa svarigheterna med distansutbildning. Mycket
arbete och samre genomstromning.

Digitala 16sningar ger storre majlighet att ge feedback pa ett varierat sétt.

Ndr den digitala 16sningen fungerar, 6ppnar det for effektiva och personliga
moten. Erfarenheter delades fran digital konferens med deltagare fran hela
landet.

Upprinnelsen for den strategiska indikatorn ar att na fler studenter. Det gar att
vara flexibel pd mdnga andra sitt, yrkeslararprogrammet och AIL-
lararutbildningen visar pa nagra exempel. Pa vilket sétt kan vi géra vara
utbildningar sa att vi nar fler pa ett smart satt, utan att bara tanka pa
distributionsformen?

Kvalité i forsta hand. Det gynnar om man traffar varandra forst for att sedan ha
digitala moten.

Studentrepresentant: Olika satt att lara, personligt. Sedan ska man uti det
yrkesverksamma livet, dd man maste interagera med andra.

Viktigt att fa 6verblick 6ver indikatorerna, sa att vi ser vad som paverkar vad.
Det dr skillnad med programkurser och online-kurser sdsom SVA eller engelska,
riktade till larare som finns i sina professioner.

Fragan diskuteras vidare vid kommande mote.
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§ 36

Forskningsstrategiska satsningar 2020
Féredragande: Linda Mossberg

Linda Mossberg gick igenom forslaget till forskningsstrategisk budget for institutionen.

Lopande potten ligger kvar pd 450tkr

e Docentmeritering stracks over 1,5 ar med start hosten 2020

e Stod till forskningsansokningar, dar sokanden kan bli beviljad 60 till 80
timmar, dar 80 timmar galler for ansdkningar med minst tvd sokande

o Mojlighet att genomfora pilotprojekt. Pilotprojektet ska ligga till grund for en
ansokan som ocksa ska skrivas.

e For forskningsansokningar och pilotprojekt géller krav pd minst motsvarande
medfinansiering i from av KU-tid.

e Skrivarveckan ligger kvar, med forslag att det ska genomforas pa en annan plats
med enklare standard. Utgdngspunkten till forandringen ar att varje person ska
fa ha en egen bostad.

VR-medel till Forskarskola i @mnesdidaktik, praktiknara forskning, har gett forandrade
forutsattningar for forskningsbudgeten pa institutionen. Institutionen far ett tillskott av
medel, men forskarskolan kraver ocksa en samfinansiering med 400tkr/ar.

IN beslutade att foresla prefekt

att pilotprojekten kan tas bort fran budgeten for att de medlen istallet ska
kunna utgora samfinansiering for forskarskolan.
medfinansiering av kompetensutvecklingstid kan skrivasin i
riktlinjerna for docentmeritering.

§37

Flexibelt larande ur ett kvalitetsperspektiv
Féredragande: Linda Mossberg

Pa den senaste institutionsinformationen redogjorde Lars Johansson for
flexibilitetskriterier utifran styrelsens formulering att "fler kurser och program ska
kunna lasas flexibelt och i allt hdgre grad oberoende av tid och rum". En projektgrupp
dar Angelica Dahlman och Stina Persson sitter med fran loS arbetar med fragan. Under
vintern kommer gruppen med utgangspunkt fran tva kurser fran varje institution
tillsammans med kursansvariga ta fram forslag till olika flexibla 16sningar och deras
for- och nackdelar.

Institutionsndmnden diskuterade fragan och kommer att félja den framover. Det ar
ocksa angeldget att diskussionen fors i 0vriga kollegiala organ, sdsom programrad och
amnesrad. Studenterna behdver ocksa involveras, vilket enligt Lars Johansson skulle
ske i nasta steg.
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Forslag framfordes att IN:s grupp for programrapporterna arbeta vidare med fragan.
Lena Sjéberg ar girna med i de diskussionerna. Aven prefekterna ska limna sina
synpunkter till hogskolans ledning.

Karin Forslund Frykedal kontaktar kollegor pa Campus Norrkoping for att forhora sig
om forskningslaget kring distansutbildning och flexibelt larande.

IN ansdag att det dr angeldget att diskussionen fortsatter, inte minst efter resultatet av
piloterna med kurserna.

§38

Presentation av budget 2020
Féredragande: Carina Vinbo

Carina Vinbo gick igenom det inlimnade forslaget for budget 2020.
Forsknings- och utbildningsanslagen ligger ndgot hogre, uppdrags-
inkomster mycket ldgre, forskningsbidrag nagot hogre an prognos 2019.
Total har institutionen ndgot mer i intdkter 2020 jamfért med 2019.

Institutionen har hogre lonekostnader, lagre driftskostnader i FoU-projekt
samt en neddragning av évergripande utgifter och inkép av konsulter.

Det budgeterade minusresultatet ligger pa 2,6 miljoner, nagot mindre dn
prognos 2019.

Saker som kan paverka till ett ligre minusresultat:

e Institutionen dskar medel for AlL-lararutbildning

e Institutionen askar hogskoledvergripande medel fran tidigare ars
uppdragsoverskott for att utveckla verksamheten inom Forum for
skola och vilfard

e Skolverksuppdragen kan 6ka

e Forskningsrelaterade uppdrag eller anstdllningar utanfor
institutionen for personal

IN ansag att Kompetensforsoérjningsplanen som bifogats budgeten bor
kommuniceras till institutionen.

§39

Information fran FUN
Féredragande: Signild Risenfors

Signild Risenfors rapporterade fran FUN.
e Namnden forstarktes med tva externa ledamater, Margarita Diez och Mats
Widigson. Margarita arbetar som driftchef pa Unilabs patologilaboratorium i
Solna och Mats arbetar pa center for skolutveckling med fokus pa sociala

inkluderingsfragor och likvardighet i Goteborgs Stad.
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e 7-gradig skala behalls pa HV for internationella studenter. Fx anvands inte som
slutbetyg pa kurs.
FUN avbojde extern kvalitetsutvardering av forskarutbildningen.
e Information gavs om den interna kvalitetsutvdrderingen av Forskar-
utbildningen
e Doktorander i pedagogik har lamnat in en skrivelse med kritik angdende
framfor allt malmatrisen och till viss del administrationen av den individuella
studieplanen (ISP).
e Anna Warberg har utsetts ny ordférande for Forskningsetiska utskottet.
e Ledamoéter i Amnesrédet for Forskarutbildningen i AIL har utsetts:
Ordférande Karin Forslund Frykedal, professor, pedagogik
Vice ordférande Maria Skyvell-Nilsson, docent, pedagogik med inrikt mot AIL
Vice ordforande Ulrika Lundh Snis, docent, informatik
Inga Wernersson, professor, utbildningsvetenskap
Lars Svensson, professor, informatik med inriktning mot AIL
Lena Pareto, professor, informatik med inriktning mot AIL
Eva Brink, professor, vardvetenskap
Martin Gellerstedt, docent, informatik
Martin Molin, docent, pedagogik, socialt arbete
Lennart Malmskold, doktor, produktionsteknik

§ 40

Information frén Forskningsetiska utskottet
Féredragande: Annika Eklund

Forskningsetiska utskottet har skrivit en arbetsordning som nu dr éverldmnad till
FUN for bearbetning. Uppdraget till utskottet ar att bevaka forskningsetiska fragor,
regler och lagstiftning. Vidare handlar uppgiften om att se 6ver hogskolans riktlinjer
och bereda drenden for FUN. Utskottet dr inte ett beslutande organ.

Utskottet ska ocksa stodja hogskolans larare, forskare och studenter med information
pa olika sdtt, anordna seminarier och workshops och bistd FUN:s ordférande vid
arenden om misstankt oredlighet. Nar det giller den sista punkten ser utskottet ver
om det gar att géra anonyma anmalningar digitalt.

Funktionsadress till Forskningsetiska utskottet ar etikutskott@hv.se

§41

Information fran prefekt
Féredragande: Lena Sjéberg

AlL-ldrarutbildning
Institutionen har skickat in en ans6kan om medel for metodutveckling och forskning
kring AlL-ldrarutbildning. Detta skulle beréra féljande omraden:

e Start KPU (Kompletterande Pedagogisk Utbildning)

e Utveckling av 4-6-utbildningen

e Grundldrar- och Fritidslararutbildningen
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e Yrkesldrarutbildingen

BUV byter avdelning

BUV-magistern/-mastern ska flyttas till Avdelningen for socialt arbete och
socialpedagogik. Lararna som arbetar med programmen finns diremot kvar pa sina
respektive avdelningar.

Professorsmentorsskapet
Tiden for professorsmentorsskap dras ner fran 20% till 10% 2020 och framéver pa
grund av de ekonomiska forutsattningarna.

Kursutbud
Kursutbudet for HT20 till VT21 ar faststallt. Inga storre fordandringar har skett, men
presentationen av kurserna i till exempel kurspaket ses éver.

§42

Ovriga fragor

Funktionsadress
Funktionsadress till Institutionsndmnden pa IoS fungerar nu:
institutionsnamnd-ios@hv.se

Sammankallande i [6pande potten-gruppen

P3 grund av Linda Mossbergs forskningsprojekt kommer Charlotta Isaksson att ta 6ver
Lindas roll i Iopande potten-gruppen fran och med arsskiftet. Linda lamnar da gruppen
och ledamoterna i IN ombads fundera pa om en ersattare ska viljas.
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